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3 FACULTADE§ QUE ME CONFIEREN EL A TICULOS 115 DE LA
' CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
FRACCION I PARRAFO SEGUNDO; ARTICULO 71 DE LA CONSTITUCION

POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ-LLAVE;
e ARTICULO 35 FRACCION XIV, DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE

§ DEL ESTADO DE VERACRUZ, Y

,g"f“wr ¥
tAYUNTAM!ENTOCONSTHUClONAL CONSIDERANDO

TLACOLULAN VER.
2022 - 2025

SINDICATURA

PRIMERO: Que el Municipio como érgano de Gobierno es la depositaria de un
Poder Publico, que como deber principal tiene el de garantizar la convivencia
pacifica y armoénica de sus habitantes, y proporcionar servicios y satisfactores que
permitan el pleno desarrollo humano.

SEGUNDO: Que siendo el derecho la herramienta principal para organizar y regular
las relaciones entre los habitantes, es imprescindible que el Municipio cuente con
una norma que realice la funcién en comento.

H. ATURTAMIENTO CONSTITUIB v, por ello mediante sesion de cablldo se ha cristalizado dicha prestacion,

TLACOLULAN,V
2022 - 2025 l:&(pldlendose el siguiente:

REGIDURIA
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REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE TLACOLULAN, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

- TITULOPRIMERO
X CAPITULO UNICO

RTICULO 1°- El presente Reglamento es de observancia general para los
y"“.‘“""'q%servidores publicos de este H. Ayuntamiento, que te gan a su cargo funcién de
5 z% Servicios Publicos, a quienes en lo sucesivo se le denominara Entidades Publicas
%%}Municipalesy los trabajadores a su servicio.
o
K AUNTAIENTOCOSTTRRMICUL O 2°- La relacion juridica de trabajo reconocida por esta Ley, se entiende
TLACOLULAN,VE8tablecida para todos sus efectos, entre los trabajadores y las respectivas

2022-2025, .- L :
SINDIC ATUErA’udades Publicas, representadas por los Titulares.

ARTICULO 3°- Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual
o de ambos géneros, en virtud de la funcién que le fue encomenda o nombramiegt o0
_que le sea expedido. & %,
g%
ARTICULO 4°- Para los efectos de esta Ley, los trabajadores al servicio de:
2. Entidades Publicas se clasifican en dos categorias: de confianza y de base.

o5& ARTICULO 5°- Son trabajadores de confianza: H. Ayuntamiento C nal

e |- Los que integran la plantilla de trabajadores de este H. Ayuntamiento, asiic6riig/LA!

W ATAMENTO consTTAUEllos  cuyo nombramiento o ejercicio requiera la aprobacion expresa “déf-2025
" TLACOLULAN, VEfonorable Cabildo.

2022-2023 ||.- Los Titulares de las distintas Direcciones o los responsables de las distintas
REG'DUR'ﬁreas.
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e no estan comprendidos en
el articulo anterior. (No se encuentran considerados en este Reglamento Interno)

a

wweoosmeow. L OS TRABAJADORES Y DE LAS

TLACOLULAN, VER.
2022-2025

SINDICATURA ENTIDADES PUBL

: NOMBRAMIEN JOS

es Publicas MunICIpaIeszs‘.Jz—;i

ARTICULO 8.- Para ingresar al servicio de las Entida
requiere:

R |.- Ser de nacionalidad mexicana.

il J - Ser mayor de dieciocho arios;

2-2025

) IVINTAMIENTO CONSTITUCIQNAL . . . . . . )
TLACOLULAN,VERII-- Haber cursado la Educacion Primaria, Secundaria, bachillerato o Licenciatura

2022-2025 V.- Cubrir el perfil requerido para el desempefio del puesto de que se trata, si en
REGIDURIAsu caso lo requiera.

V.- Cumplir con la documentacién necesaria para su registro.

ARTICULO 9.- EI nombramiento es el instrumento juridico que formaliza las

@g%relaciones de trabajo entre la Entidad Publica Municipal y sus trabajadores; debe
5 ?@W‘iconstar por escrito y obliga a las partes a su cumplimiento mediante el contrato
A Zlaboral, la permanencia en el cargo se habra de regir por las clausulas del contrato

“oaps laboral en términos del articulo 123 Constitucional de la Constitucidon Federal.
NTO CONSTITUCIONAL

COLULAN,VER.
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ARTICULO 10.- El nombramiento debera ser expedido por el Titular o responsable
de la Entidad Publica Municipal o por el funcionario facultado para tal efecto
2 § (Presidente Municipal), pudiendo tener el caracter de definitivo, interino, provisional,
por tiempo fijo, por obra determinada y de base.

\ XA ; . ) : . -
\.\;N nombramiento con ese caracter después de cubrir los requisitos de admision
\

’
AN

éJ ARTICULO 11.- EI personal definitivo es aquel a quien se le haya otorgado
O
%

sefalados en esta Ley y cuya actividad sea necesaria en forma permanente para el
desarrollo de las actividades de las Entidades Publicas Municipales.

f.,.\' ARTICULO 12.- Es trabajador interino el que susti uye temporalmente a otro
X &1‘:%’ trabajador de base, en su ausencia. ’
T

““;”L"‘I‘é'gmfg'ﬁWUCMTICULO 13.- Es trabajador provisional aquel que ocupa una plaza sin titular,
2022-2022/5%33"3 que dicha plaza sea asignada en forma definitiva

S!NDICATURA
ARTICULO 14.- Es personal por tiempo fijo el que se| contrate tnicamente por el
tiempo establecido en su nombramiento, para satisfacer necesidades eventuales de
las Entidades Publicas.

" ARTICULO 15.- Es personal por obra determinada el contratado para ejecutar una

obra especifica, desempefiando su trabajo sélo por el tiempo que dure la realizacion

s\:«?{v% de la misma.

R
P&k
N

, o ‘gARTiCULO 16.- Los trabajadores interinos, por tiempo fijo, obra determinada o por
e contrato, podran ser retirados de su trabajo, sin responsabilidad para las Entidades
b aviEnTo consTTiRglalicasMunicipales, al vencerse el plazo o al terminarse la obra o contrato para la
TLACOLULAN,V§Be fueron contratados.
2022-2025
r“E'G'DuR'ﬁRTiCULO 17.- El trabajador de base, no aplican para este reglamento, toda vez que,
en este Reglamento Interno, no fueron considerados debido a que en este Honorable
Ayuntamiento no existen trabajadores en esa modalidad.

ARTICULO 18.- Los datos que debe contener el nombramiento son:
- Nombre de la Entidad Publica o la Dependencia, en su caso;

- Nombre del trabajador

IE- El tipo de nombramiento:
V.- Categoria o funciones;
Dependencia de adscripcion.

ININAA

—
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ARTICULO 19.- El cambio de Titular o responsable de una Entidad Publica
Municipal, en ningln caso afectara los derechos de los trabajadores.

ARTICULO 20.- Cuando se cambie la designacion de un puesto, debera
actualizarse el nombramiento del trabajador que lo desemperie.

Lo
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES YDE LAS ENTIDADES
ESIREEY  PUBLICAS MUNICIPALES

SINDICATURA

ARTICULO 21.- Son obligaciones de los Trabajadores:
|- Asistir puntualmente a sus labores las cuales inician a las 9:00 horas con
maximo tolerable de 10 minutos, todos los servidores publicos de este
ayuntamiento deberan firmar su asistencia la cual debera estar disponible
desde las 8:30 de la maiana, hasta las 15:00 horas, de lunes a viernes.

.- Desempenar sus labores con la eficiencia, cuidado y esmero apropiado )
sujetandose a las instrucciones de sus jefes y a las disposiciones de este
Reglamentos.
lll.- Observar buena conducta en el trabajo, manteniendo respeto a
companeros jefes y al publico en General

AYUNTAMIENTOCONSTITUCIO&\LIa Entidad Publica o Dependencia Municipal, en su caso, los materrales .
TLACOLULAN,VERytilizados. Ld" oNtiucional
2022-2023 \/_ Permanecer en su area de trabajo, y abstenerse de abandonar de su Iug'a,r o L VR

REGIDURIA <2-2025

de actividades sin justificacion o permiso, dentro del horario establecido.

VI.- Asistir puntualmente a los cursos de capacitacién, para mejorar su preparacion y

eficiencia cuando asi se requiera.

VIl.- Guardar reserva de los asuntos oficiales que lleguen a ser de su
2, conocimiento, con motivo del trabajo.
\Z:_VIII - Cubrir horas extras, se cubrira un tlempo adicional de la Jornada de
trabajo, de acuerdo a las necesidades de cada area.
IX.- Prestar auxilio en cualquier tiempo que se requiera, cuando por siniestro o
iesgo inminente, peligren los intereses de la Entidad Publica Municipal o de las
Jpersonas que laboren en la misma;
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X.- Evitar hacer comentarios ofensivos en contra de los comparieros en el horario
de trabajo.
XI.- Participar en los eventos y comisiones que organicen los ediles o en su caso su
Director de Area.
XIl.- Someterse a lo dispuesto por el presente reglamento, en caso de violar
alguna disposicion, el oficial mayor en conjunto con el director de area
correspondiente aplicaran el correctivo, salvo aquellos casos donde los ediles
determinen que se amerita la baja definitiva.

XlIl.- Comunicar al Titular o responsable de la Entidad Pablica o Dependencia,
en su caso, las comisiones a las que deban atender, motivo por lo cual el
personal se ausentara de su area de trabajo.

XIV.- Poner en conocimiento del Titular o del responsable de la Entidad Publica,
para los efectos procedentes, la peticion de los materiales que se requieran para el

Py desemperio de sus actividades. .

fé % % XV.- En general, las que mencionan este reglamento y demas disposiciones.
g @

S

e ARTICULO 21 BIS.- Para efectos del cumplimiento |a las normas del presente
ATamERTo consTTygofigglamento, el Oficial Mayor como figura de autoridad inmediata de todos los
TLACOLULAN, VER servidores publicos del Ayuntamiento, podra amonestar y sancionar; para tal
2022 - 2025 efecto, tendra las facultades de elaborar el Acta Administrativa correspondiente, a
Apetici()n del Jefe Inmediato o Superior Jerarquico, co l este documento se dejara

evidencia y sancionara los hechos en los que incurre algun trabajador.
~ Las situaciones que se presentan en el trabajo pueden ser muy variadas y para cQUd,a‘*,
una de ellas se utiliza un tipo de acta administrativa diferente. Las que se aplic;;il:ﬂ’

para este Reglamento seran las siguientes: P

Un acta administrativa por disciplina es un documento redactado por el HDIArqE:Fgm s
HAVURTAIENTOCOMSTTUYf8%e de un area de la identidad Publica Municipal. Puede ser el Oficial Mayor o e -4 Vi
TLACOLULAN,VER. " _ DT 2025

2022-2025 Jefe de Recursos Humanos quién la escriba. Esta se redacta cuando un empleado
REGIDURIaha infringido las reglas y ha tenido un comportamiento inadecuado.

Las actas administrativas por disciplina pueden ser entendidas como una
advertencia para el empleado y expone la posibilidad de que sea despedido del

puesto. Sobre todo, cuando un mismo empleado tiene varias actas administrativas
levantadas.

..... y - ; .En cuanto a las razones por las cuales se puede elaborar una de estas actas, son
. zrvarias; no importa si se trata de un conflicto de mayorb menor gravedad, siempre

12¢ que sea justificado se podra reda Y-

Palacio Municipal SN Col. Centro CP. 91350
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Acta Administrativa por Faltas.

Un acta administrativa por faltas es un documento que se redacta con la finalidad
de dejar constancia de las faltas repetidas que ha tenido un empleado. Este
documento también servira para informar al superior jerarquico sobre lo sucedido y
sera un antecedente para que se apliquen sanciones.

En un acta administrativa por faltas injustificadas se deben mencionar todos los
hechos y hacer referencia a los dias que ha faltado e empleado, durante cuanto
tiempo ha hecho esto y los problemas que ha podido causar. Estas actas funcionan
como una advertencia para el empleado pues si persiste la situacion se le puede
despedir.

Acta administrativa por Abuso de Confianza.

Un acta administrativa por abuso de confianza es un documento que es redactado
por el jefe inmediato de un empleado o por el jefe de recursos humanos de la
Ao Entidad Publica Municipal. En esta acta se debe resefiar de manera minuciosa
%25:2¥ todos los acontecimientos que involucren al empleado, teniendo en cuenta su
 yuNERTOconsTTUCRIIMbre, apellido y los sucesos que han representado el abuso de confianza.
TLACOLULAN,VER.
2022-2025 FEqta acta servira como una advertencia o llamado de atencién para el empleado,
SINBI-AT = pero también servira como registro del inconveniente que servira como prueba en
caso de que se decida aplicar una sancién temporal o el despido inmediato del

empleado.

“Las Actas Administrativas serviran de prueba para llevar a cabo ciertos procesos
laborales como la rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para el patrén

&, Y en términos del presente reglamento, en coordinacién con el departamento
:“,juridico, dar por terminado el contrato laboral de algtin funcionario municipal, si
Z2.f la falta al reglamento resulta grave y afecte a los intereses del Ayuntamitg.;if‘

&

=%® o viole las garantias de cualquier otro servidor publico o ciudadano-en
al. §

NTAMIENTO CONSTIT
H’MTUL;a\COLULAN.Vgg-M er

22-2025
Ré?BIDURiARTICULO 22.- Son obligaciones de las Entidades Pablicas Municipales:

|.- Cumplir con las normas de trabajo establecidas en esta Ley 3, BVl 5 S
I1.- Cumplir con las medidas de higiene y seguridad. TLACOLULAN. VER
I1l.- Proporcionar a sus trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios, parasgss
el buen desempefio de su trabajo;
%, IV.- Cumplir puntualmente; con el pago de sueldos y/o honorarios
V.- Conceder a sus trabajadores licencias, con o sin goce de sueldo, en los términos
revistos por el presente Reglamento;
VI.- Impartir cursos de capacitacion a sus trabajadores,
,capacidad y aptitud profesional

a fin deque éstos mejoren
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VII.- Integrar los expedientes de sus trabajadores y expedir los informes oficiales que
les sean solicitados;
VIIl.- Registrar la Declaracién de Situacion Patrimonial y de Interés de todos los
trabajadores de la Entidad Publica Municipal.
IX.- Aplicar a sus trabajadores las correcciones y sanciones disciplinarias a que se
hagan acreedores contenidas en el presente Reglamentos, por incumplimiento a las
obligaciones establecidas por este Reglamento.
X.- Cumplir con las resoluciones del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje y de
las Salas Especiales en su caso
N Xl.- Pagar a los trabajadores los salarios que dejaron de percibir, cuando sean
privados de su libertad, si actuaron en defensa del Titu ar, del responsable o de los
intereses de la Entidad Publica, cuando acrediten en forma indubitable su inocencia,
en la comision del delito o delitos imputados
Xll.- Pagar a los trabajadores los salarios que dejen de percibir, cuando sean
sV 5%, privados de su libertad por la supuesta comisién de delitos que la propia Entidad
ERTA A “%Pablica les haya imputado, cuando demuestren en forma indubitable su inocencia.
g:g%%;xm- Las demas que disponga el presente reglamento.

474

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Tf‘%gﬁ;};g”%: V B CAPITULOI“ N g
" DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS
. EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 23.-La suspension temporal de los efectos del nombramiento implica
§s““‘°‘;§;"g-,g que el trabajador no estara obligado a prestar el servicio y la Entidad Publica
5%@@\%@ tampoco tendra obligacion de cubrir el salario; situacion que se dara si
é? responsabilidad para las partes y que en modo alguno significara el ceses

<
By

= -
e’ trabajador.
-//NTAMIENTO CONSTITUCIONAL

TLACOLULAN.VERRTICULO 24.-Son causa de suspension temporal:
2022 - 2025

BEEIBURSS La enfermedad contagiosa del trabajador H. Ayur

TLACOLULAN vin

ente o enfermedad quéno-~~--

Il- La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
istrabajador obré en defensa de la persona o de los intereses de la Entidad Publica,
se dejado de percibir aquél;

Falacio Municipal SN Col. Centro CP. 91350

Tlacolulan Veracruz

01(228) 843 47 08
Sitio Web: www.Tlacolulan.gob.mx



H. AYUNTAMIENTO DE
TLACOLULAN, VERACRUZ.

2022-2025

Unidos Transformando
Tlacolulan

IV.- El arresto del trabajador

V.- El hecho de que un trabajador haya sido designado representante ante el
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje o de las Salas Especiales en su caso
VI.- El cumplimiento del servicio de las armas, de jurados, el desempeiio de cargos

como alistarse en la Guardia Nacional; y

prestacion del servicio.

CAPITULO IV

YUNT4MIENTO CONSTITUCIONAL
TLACOLULAN,VER.

DELNOMBRAMIE
2022 - 2025

SINDICATURA ARTICULO 25.-Los nombramientos de los trabajado
efectos en forma definitiva, sin responsabilidad para la

prestan sus servicios, por las siguientes causas:

. .- Renuncia;
.- Muerte del trabajador;

I1l.- Incapacidad fisica o mental que haga imposible la p
WIS e,

fiema § -Violacién al presente reglamento;
SR -
g‘%;a‘ VII.- Por mutuo consentimiento;

R AYUNTAM\EMOCONST\TMMA’:Por disposicién o recomendacion de alguna depen

" TLACOLULAN,VER.

2022- 202SARTICULO 26.-El Titular o responsable de la Entidad F

REGIDURW} Ofigial Mayor y el Asesor Juridico, podra decretar e
cualquiera de los siguientes casos:

A).- Por incurrir en faltas de probidad u honradez de

B).- Por incurrir en violencia, amagos, injurias o mal

de sus jefes o compaiieros o contra los familiares de unc

< . € presente la fundada evidencia que acredite la falta;

Entidad Pudblica para la que

ke, V.- Por conclusion de la obra contrato o del término fijado en el nombramiento:
f?e(:“%%\%}% V.-Por rescision de contrato en términos de la ley en materia:
2 VI

municipales y de eleccién popular, las funciones electorales o censales, asi

VIl.- La falta de los documentos que exijan las Leyes o Reglamentos para la

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS
NTO

res sélo dejaran de surtir

restacion del servicio;

?;;l‘o

BE R

dencia judicial. e
’Ublica Municipal, mediante.
cese de un trabajador, en

bidamente comprobadas;
os tratamientos en contra
D U otros, siempre y cuando

)-- Por acumular, sin permiso o causa justificad

de una funcién delicada

1 o peligrosa que requiera su
asionando dafios o perjuicios a la Entidad Publica,
ausa justificada;

Tlacolulan Veracruz
01(228) 843 47 08

Sitio Web: www.Tlacolulan.gob.mx

, mas de tres faltas de

asistencia consecutivas o cinco discontinuas, en un periodo de treinta dias:
-D).- Por abandonar sus labores el trabajador que tieb

e a su cargo la atencion
presencia constante,
salvo que esto ocurra por
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E).- Por ocasionar intencionalmente dafios a edi icios, obras, maquinaria,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;
F).- Por cometer actos inmorales durante el trabajo;
G).- Por revelar secretos o asuntos reservados de trabajo, en perjuicio de la
Entidad Publica;
> . " . . .
§ H).- Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la
eguridad de la Entidad Publica o lugar en que preste sus servicios o de las
personas que alli se encuentren;
[).- Por desobedecer, sin causa justificada, las 6rdenes o instrucciones que
reciba de sus superiores, relacionadas con el trabajo;
J).- Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes, salvo que, en este (ltimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner en

= conocimiento el hecho a la Entidad Publica y exhibir la prescripcién suscrita por el
L AYUNTAMIENTO CONSTITUC!

TLACOLULAN,VER, Cico; o . ; . .
2022-2025 K).- Por sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador pena de prisién o

SINDICATUR Arraigo, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo.

ARTICULO 27.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se
refiere el articulo anterior, el funcionario facultado por el Titular de la Entidad Publica
con intervencion del afectado, quien podra ser acompafado de un representante,
procedera a levantar el acta circunstanciada que corresponda.

ARTICULO 28.- En el acta circunstanciada se asentaran con precision los hechgs“:?
la declaracion del trabajador afectado en su caso y la de los testigos que propongz
las partes.

s ®

muARTICULO 29.- Para los efectos del articulo anterior, el rabajador debera ser citad

. AYUNTAMIENTO CONSTITULIL . s h d ivibacian al | tarvients

L TLACOLULAN,VEROT escrito, cuando menos con velntlcuat_rq oras de a thpgcmn al levantamiento. .,

2022-2025 del acta, en el lugar donde presta sus servicios o en el domicilio que tenga registrado: i1,
REGIDURWnte Ia Dependencia. 2022-2925

ARTICULO 30.- El levantamiento del acta no se suspendera por la inasistencia del
trabajador, si fue debidamente notificado para comparecer; el acta asi levantada
surtira todos los efectos legales procedentes.

/presumir que son ciertos los actos imputados al trabajador, el funcionario autorizado
~ para ello, podra dar por terminados los efectos del nombramiento, comunicandolo

Tlacolulan Veracruz
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prueba la causa de un cese,
el trabajador tendra derecho, a que se le indemnice con el importe de tres meses

de salario o que se le reinstale en el puesto que desempefiaba y, en ambos casos,
tendra derecho al pago de los salarios vencidos desde la fecha de la separacion
hasta que se cumplimente en definitiva el laudo pronunciado.

H. AYUNTAMIERTO CONSTITUCIONAL
TLACOLULAN,VER.
2022-2025
SINDICATURA

. {TO CONSTITUCIONAL
K, ATUNTAENTO GONSTITLEE)

T‘LACDLULAN,_
2022-2025
RES s.DUR‘A

AN

SECRETVARIA
H. Ayuntamiento Constitucifa
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TITULO TERCERO
CAPITULO |

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DE LOS
DESCANSOS LEGALES

; FARTICULO 33.- Las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser inferiores a
““"‘é Ias|,0madas en este reglamento y deberan ser proporcional a la importancia de los
K. A_YUN“.'“E“"O'C?S‘% EViCios eidénticas para trabajos iguales, cuando se realicen para la misma Entidad
TL*gg;‘;J _Lzog’?ublica,sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad,
SiINDICATISEX0, edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente

consignadas en esta Ley.

ARTICULO 34.-Todo servidor publico se sujetard a la firma de Contrato

- Laboralen los términos que el cuerpo edilicio determine, en los términos legales
en materia de trabajo.

@‘;%?@ARTEULO 35.- La duracién maxima de la jornada de trabajo sera: 5"'-9
R ﬁ, o De lunes a Viernes de 9:00 horas a 15:00 horas; y dias festivos que el cabi@

o autorice. %
wnze )| -El tiempo que sea necesario para efectuar las comisiones encomendada
H. AYUNTAMIENTO CONSpIOTON'S titulares de area; {
nggggfoilﬂﬁ%ébados y domingos para cumplir con los decretos, eventos o comisiénesmien
- i : 6ot : TLACOLULA
recipuiiue el cuerpo edilicio por medio de Ia Oficia Mayor, emitan a todo el personal. it
ARTICULO 36.-Cuando por circunstancias especiales deba prolongarse la jornada
de trabajo, el tiempo que exceda sera considerado como extraordinario, el cual no
odra ser mayor de tres horas diarias, ni efectuarse mas de tres veces por semana.
S
TICULO 37.-Las mujeres embarazadas disfrutaran de un periodo de descanso
imo de treinta dias, contados a partir de la fecha d expedicion del certificado
edico de incapacidad prenatal, expedido por la Iﬁstitucic’m que otorgue la
=guridad social o por facultativo expresamente autorizeL idad Publi
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Tlacolulan

ARTICULO 38.-Seran dias de descanso obligatoric
siguientes: 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1 de
de noviembre, 25 de diciembre, el 1 de enero y el
Federales o Locales Electorales en el caso de eleccior
la jornada electoral, asi como los que ademas sefialen
las Entidades Publicas Municipales previo acuerdo de |

ARTICULO 39.- Los trabajadores que tengan mas
ininterrumpido al servicio de la misma Entidad Publica
legitimo derecho al pago de su aguinaldo.

S

~
N

CAPITULO Il
DE LOS SALARIC

TICULO 40.- Salario o sueldo es la retribucion que
IB?'{'\EUS servicios.

M. AYUNTAMIENTO'CONSTIT
TLACOLULAN,V
2022 - 2025
SINDICATUARTICULO 41.- El pago del salario se hara en el lugar

sus servicios o por conducto de las Oficinas de Tesoreri
que al efecto se determine en las Condiciones Generales
en moneda de curso legal, en cheque nominativo o tran
ARTICULO 42.- Los salarios de los trabajadores se inte
perciben, el sobresueldo en su caso y las demas prest
trabajador por sus servicios.

S“‘unos 4!

&
‘gﬁx‘% ARTICULO 43.- El salario sera uniforme para cada ur

g,g; gtrabajadores de base de una misma Entidad Public

HAWTARENTOCoNSTTIIVigencia de éste.
TLACOLEM AN, VER.

2022 - 2025

=ee? el presupuesto de egresos correspondiente, sin que pueda ser disminui

con goce de sueldo los
mayo, 16 de septiembre, 20
que determinen las Leyes
1es ordinarias para efectuar
los calendarios oficiales de
os ediles.

de seis meses de trabajo
, disfrutaran y adquieren el

)S

debe pagarse al trabajador

en que el trabajador preste
a Municipal o en los lugares
s de Trabajo y precisamente
sferencia electrénica.

gran por la cuota diaria que”
aciones que se otorgu
=

1a de las categorias Ji‘;‘l
y sera fijado I|bremente
ﬁo durante

] )2

RES LDUR@RTICULO 44.- S6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones aI

sueldo de los trabajadores por los siguientes conceptos:
.- Impuesto Sobre la Renta;

QLZUU‘E:*E EV lVI Cuotas y/o descuentos correspondientes a las In
29 ..a que se encuentren afiliados;
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VII.- Descuentos correspondientes al Fondo Nacional
Trabajadores;

VIIl.- Pagos de primas correspondientes a los seguros de vida, retiro y otros
similares en su caso;

IX.- Por créditos otorgados para la construccion o mejora
X.- Los demés que establezcan las Leyes o Reglament

de Consumo para los

s de casas habitaciones; y

ARTICULO 45.- El monto total de los descuentos a que se refiere el articulo anterior,
no podréa exceder del treinta por ciento del salario por cuota diaria y sobresueldo, en

3
X0 Su caso, excepcion hecha de las hipétesis a que se refieren las fracciones I, IV y VI
del articulo anterior.
wwusz, ARTICULO 46.- Los dias de descanso obligatorio y los de vacaciones se pagaran al
s°‘ rabajador con sueldo por cuota diaria y sobresueldo en su caso. Cuando el sueldo
‘“\Wse pague por unidad de obra, se promediara el ultimo mes.

"\"r_]s

Kmmmmocom %ﬂCULO 47.- El sueldo no es susceptible de embargo judicial o administrativo,

TLACOLULAN qx_ﬁepto por pension alimenticia.

2022 - 2025
SINDICATARTICULO 48.- Es nula la cesion de salario a favor de tercera persona, ya sea que
se haga por medio de recibo para su cobro o que se empleé cualquier otra forma.

“en que esté |mp03|b|I|tado para efectuar personalmente el cobro el pago se har a
la persona que designe como apoderado, mediante carta poder suscrita ante do
\“«mos testigos. ‘

§

ﬁg&@ \MARTICULO 50.- Las Entidades Publicas fijaran en sus presupuestos de egrgsoslaS« 5C
z_réw cantidades destinadas para el pago de aguinaldos de sus trabajadores, que/se: i/

2 ~/.CL¢
HAwmAmmnoconsm@Pﬁ'Para” en la siguiente forma: o

TLACCLULAN,VER. - . N
2022-2025 .- A los trabajadores que hayan laborado durante todo el afio, treinta dias de sueldo

REGlDUR‘ﬁor lo menos, que debera cubrirse en dos exhibiciones, una en la primera quincena
de d|0|embre y la segunda en la primera quincena de enero del afio siguiente; y

%s trabajadores que hayan laborado por un periodo menor de un afio, se les
_A,J{ra la parte proporcional que les corresponda por el tiempo de servicios
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~ CAPITULOIV]
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 52.- Los trabajadores de base, tratdndose de enfermedades o

~ © accidentes que sean consecuencia o no del trabajo, tendran derecho a disfrutar de
icencias por incapacidad temporal expedidas por el Instituto de Seguridad Social a
{que se encuentren afiliados por la Entidad Publica 0 en su caso, por médico
xXpresamente autorizado por dicha Entidad.

ARTICULO 52.- Cuando la incapacidad provenga de un riesgo de trabajo, la licencia
se otorgara con goce de sueldo, por el tiempo sefialado en la certificacion médica
correspondiente o antes si desaparece la incapacidad, sin que ésta pueda exceder
del término de dos afios.

%8¢, ARTICULO 53.- Cuando la incapacidad no sea consecuencia de un riesgo de

f R Yirabajo, la licencia se otorgara por el tiempo sefialado en la certificacién médica
qﬁ&’%@%ﬁcorrespondiente 0 antes si desaparece la incapacidad y los términos por los que
=>2s©" podra otorgarse, cuando menos, seran los siguientes:
N AYUNTAMIENTO'CONSTITUCIONAL
T‘“‘?(()JZLZU_'“Z‘};;’,J_Vl'?'-RCuando el trabajador tenga menos de un afio de servicio hasta por treinta dias,
SINDICAT N goce de sueldo: prorrogables por un Iapso |gl_1al, con mes:hp sueldo;
.- Cuando el trabajador tenga de uno a cinco afios de servicio hasta por sesent

dias, con goce de sueldo, prorrogables por un lapso igual, con medio sueldo; 5%

~

Il.- Cuando el trabajador tenga de cinco a diez afios de servicio hasta por nové’;rf :
dias, con goce de sueldo, prorrogables por un lapso igual, con medio sueldo: y &S

N

IV.- Cuando el trabajador tenga de diez afios de servicio en adelante, hasta por

(\DOS . 7 o .
;9*};.,4_;}\ 4 ciento ochenta dias, con goce de sueldo, prorrogables por un lapso igual, con medier=raria
5aCtE ;\{;‘3‘\\ » Sueldo. H. Ayuntamiento Constitucional
%’g@%ﬂ TLACOLULAN, VER.
s ARTICULO 54.- En los casos sefialados en el articulo anterior, los términos de 4422-2025
d.ATUNTAM\ENTOCON:T\TUECﬁgenCia y la prérroga, en su caso, podran extenderse sin sueldo, hasta dos afios,
TLACCLULAN.V

2022- 2025 cuando la incapacidad se hubiese prolongado.
URIA
REGH TRANSITORIOS
_PRIMERO.- Publiquese el presente orden normativo en el Portal de Transparencia
= «€n la Tabla de Avisos del Honorable Ayuntamiento, haciéndolo del conocimiento
delos Ediles, Directores, Subdirectores, Agentes, Sub gentes Municipales, Jefes
Je Manzana, asi como a todos los empleados de este unicipio.
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SEGUNDO.- Todo lo no previsto en el presente reglamento se sujetara a lo acordado
por el cabildo.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente reglamento.
CUARTO.- Cumplase.

El presente Reglamento se revisa y aprueba ante Sesiéon Ordinaria de Cabildo y no
habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la presente a las diez horas con
cuarenta minutos del dia de su inicio, firmando para constancia al margen y al calce
los que en ella intervinieron.

=CCION”

" AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL,
TLACOLULAN,VER.
2022 - 2025

C.RAUL YV, HERNANDEZ
‘ UCIONAL.

ES

NTOLONSTITUR Ot
'LULAN..VER%
22~ 2025

REG;
/C. ABEL HERNANDE%QEZ

L.D. CONCEPCION MAR

=, SOLOGUREMNOHsTTICIoNL
SINDICA UNICZ ‘

TLACOLULAN, VER.
20222025

SINDICATURA

\
A

g om
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NS |
o

P

c

=
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(@]

gl

~
DN

2

SE ACUERDA: SE IMPRIMA, SE PUBLIQUE EL PRESEN;FE;R GLAMENTO Y
CIRCULE PARA SUDEBIDA OBSERVANCIA A LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TLACOLULAN, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE .
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