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PRESENTACION

Tlacolulan, Veracruz, es un Municipio comprometido con las buenas practicas
Gubernamentales, no sélo en el quehacer diario de la Administracién Publica
Municipal, sino también al interior de las diversas dreas que infegran all
Ayuntamiento, requiere contar con Servidores PUblicos que ejerzan su funcién
con el mas alto nivel de compromiso y sentido de responsabilidad, teniendo
la conviccién de servir a la poblacién de manera cabal.

El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025, se compromete a “Transparentar el
ejercicio de la Funcién Publica”, establece la responsabilidad de ser un
Gobierno Municipal integro y de resultados por parte de los Servidores
PUblicos, enfocados a la rendicidon de cuentas a la ciudadania con estricto
apego a las leyes y el marco normativo que rigen al Ayuntamiento. Por lo
anteriormente expuesto, el Gobierno Municipal en respuesta a la confianza
ciudadana que se ha depositado en el mismo, se expide el Cédigo de Etica
del H. Ayuntamiento de Tlacolulan, Veracruz; con la finalidad de promover el
buen gobierno y las practicas que de el emanan por parte de los Servidores
PuUblicos que integramos el Cabildo y Dependencias Administrativas, mismo
que estd orientado para el desempeno honesto y de las correctas conductas
de la gestion del Gobierno Municipal, una de las mayores contribuciones del
presente ordenamiento, radica en la responsabilidad de cada una de las
Dependencias y Entidades de esta Administraciéon, para posteriormente
elaborar su respectivo Codigo de Conducta con apego a las caracteristicas
de cada una de ellas; y el cual normard las actitudes, hdbitos vy
comportamiento de quienes las intfegran.
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ANTECEDENTES GENERALES DE LA ETICA,
SU APLICACION Y CONTEXTO ACTUAL

La ética como disciplina que estudia la conducta del ser humano para
la decision del bien y el mal tiene como antecedente,desde los tiempos
en que se infegraban los quehaceres diario de la vida en las antiguas
civilizaciones, las sanciones como herramienta de cardcter normativo:
fueron precisamente estas sanciones el medio de control para calificar
el actuar de manera correcta o incorrecta; no obstante el estudio
filosofico juridico, definié ala ética como el “Conjunto de costumbres y
normas gue dirigen o valoran el comportamiento humano en una
comunidad.”

Es por ello que, durante el desempeno de una profesidn u oficio, existe
la manera adecuada de desempefiarse en los diversos centros de
trabajo tanto en el dmbito pdblico como privado; en particular los
Cédigos de Etica son enfocados y aplicados hacia los Servidores
PUblicos, que, por la naturaleza de sus funciones, deberdn en todo
momento ser ejemplo de las buenas conductas, de diferenciar entre lo
correcto e incorrecto. Hacia el interior norman la manera de conducirse
durante el desempeno de su trabajo, con sus colaboradores y
atencién al publico; hacia el exterior, el cdmo ser un ejemplo de
servidoras y servidores publicos comprometidos con la responsabilidad
que, no solo les han sido conferida por las leyes, sino por los mismos
ciudadanos que confian en la impecable ética de quienes ejercen el
poder responsablemente.
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Por lo anterior y obedeciendo al nuevo régimen de la actual
Administracidon Publica Federal, es preciso que se apeguen las
conductas institucionales de los Servidores PUblicos a los lineamientos de
una nueva ética publica, recuperando la confianza de la sociedad en
sus Autoridades de los tres niveles de Gobierno, en particular de los
Municipales, quienes son el primercontacto con la ciudadana, mismo
actuar que debe ser basado en acciones justas, imparciales,
democrdticas y respetuosas.

CONSIDERANDO

1.- Que La Constitucional Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
Articulo 115, fraccién segunda, sefiala que: “Los municipios estardn
investidos de personalidad juridica y manejardn su patrimonio conforme
alaley.

Los Ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar, de acuerdo con
las leyes en materia Municipal que deberdn expedir las legislaturas de
los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, regulenlas materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal”;

2.- Que, el Articulo 134 de La Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, emite la disposicion para que “Los recursos econdmicos de
que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios
y las demarcaciones territoriales, se administrardn con eficiencia,
eficacia, economia, fransparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados”;
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Que de conformidad con los articulos 109, fraccion lll de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 5 de la Ley Generall
del Sistema Nacional Anticorrupcion y Artficulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas se establecen la legalidad, la
objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, lao
imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la
economia, la integridad y la competencia por mérito, como los
principiosque rigen al servicio publico;

3.- Que, el Articulo 71 de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, reitera la facultad de “Los Ayuntamientos para
aprobar, de acuerdo con las leyes que expida el Congreso del Estado,
los bandos de policia y Gobierno; los reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas de observancia general denfro de sus
respectivas jurisdicciones que organicen la Administraciéon Publica
Municipal, regulen Ias materias, procedimientos, funciones y servicios
puUblicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal”;

4.- Que, el Articulo 79 del mismo ordenamiento Constitucional del
estado, recupera la importancia de que, “Los Servidores PUblicos
tienen en todo tiempo la obligacién de aplicar con imparcialidad los
recursos publicos que estdn bajo su responsabilidad, sin influir en la
equidad de la competencia entre los partidos politicos”;

5.- Que el Articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Veracruz de Ignacio de La Llave sefiala que “El Servicio publico en el
Estado, se regird por los principios rectores de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por
mérito”;
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é6.- Que el Articulo 5 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
Para el Estado de Veracruz de Ignacio de Liave al igualque Ia Ley
Nacional sefala que, “Los Servidores PUblicos observardn en el
desempeno de su empleo, cargo, comisidn, los principios de discipling,
legalidad, objetividad,  profesionalismo,  honradez,  lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicidén de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el Servicio PUblico.”

7.- Que la Ley Orgdnica del Municipio Libre del estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, en su Capitulo Tercero, Articulo 34, sefiala las
Atribuciones del Ayuntamiento las cuales son "De acuerdo con lo
dispuesto por la Constitucion Federal y la del Estado, esta ley y demds
leyes que expida el Congreso del Estado en materia Municipal, los
Ayuntamientos aprobardn los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen las
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal, los que obligardn vy surtirdn sus
efectos fres dias después de su publicacion en la GacetaOficial.”

8.- Que el Articulo 115 fraccidn XIV, del mismo ordenamiento Municipal
sehala las obligaciones de los Servidores PUblicos Municipales que
consiste en “Olbservar buena conducta en su empleo, cargo o comision,
fratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas
con las que tenga relacidn con motivo de su desempefio;”
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria
para los Servidores PUblicos de la Administracién PUblica Municipal que
integran el H. Ayuntamiento de Tlacolulan, Veracruz.

Articulo 2.- El Cédigo de Etica tiene por objeto orientar la actuacion de
las y los Servidores Publicos del Ayuntamiento, a fravés de un conjunto
de principios y valores inherentes al Servicio PUblico.

Articulo 3.- Para efectos de este Cddigo de Etica, se entiende por:

I.- Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tlacolulan,
Veracruz

Il.- Cédigo: Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento de
Tlacolulan, Veracruz

ll.- Comité: Al Comité de Etica integrado por los funcionarios
PUblicos Municipales.

IV.- Contraloria: La Contraloria Municipal

V.- Servidor PUblico(a): Toda persona que desempefia un
empleo, cargo o comisidn de cualquier naturaleza en la
Administracién PUblica Municipal Centralizada y Descentralizada,
quienes seran responsables por los actos y omisiones en que
incurran en el desempeno de sus funciones.
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VI.- Principios: Conjunto de normas o pardmetros éticos
fundamentales que rigen el pensamiento o conducta humana.

VIL.- Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los
principios, que requieren de un aprendizaje o desarrollo social, y
que se convierten en acciones valiosas y positivas para la sociedad
y el ciudadano.

CAPITULO II
MISION Y VISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 4.- La Misidn del Ayuntamiento de Tlacolulan, Veracruz; es:
Fortalecer las buenas prdacticas de los Servidores PUblicos a través de los
instrumentos legales necesarios que permitan el mejor desempeno de las
funciones de quienes infegramos el Gobierno Municipal; brindar una
atencion de calidad y con calidez al ciudadano sin importar género,
preferencia sexual, politica vy religiosa; con frato igual a personas de
diferente estrato social y econdmico, condicion fisica y de salud; siempre
en labusqueda de mejores condiciones de vida para los habitantes del
municipio y de mejores oportunidades de desarrollo y de superacion
personal, como comunitaria.

Articulo 5.- La Visidn del Ayuntamiento de Tlacolulan, Veracruz; es: Ser el
referente de Ios Municipios vecinos, comprometido con la sociedad en
su calidad de atencidn para la prestacidn de servicios, asi como marcar
fendencia como un modeio de gobierno municipal innovador en las
buenas prdcticas y conductas de quienes integran el gobierno, de
servidores publicos transparentes y honestos.
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Articulo 10.- Honradez: Llevar a cabo las funciones encomendadas sin obtener
algun beneficio o ventaja personal o, a favorde terceros.

Arficulo 11.- Legalidad: Actuar en armonia con. Ig Ley:; implica realizar sus
funciones con estricto apego al marco juridico vigente, obligado a conocer,
respetar y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y las demds
Leyes que de ellas emanan.

Articulo 12.- Lealtad: Desempefiar sus funciones con fidelidad, nobleza y
reconocimiento a los valores personales o colectivos.

Arficulo 13.- Imparcialidad: Tomar decisiones y ejercer sus funciones de
manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida
de ofras personas o grupos de la sociedad, rechazando con firmeza cualquier
infento de presidn jerdrquica, politica, amistad o recomendacion.

CAPITULO IV

DEL COMPROMISO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 14.- Las y los servidores pUblicos de la Administracion Publica Municipal,
estan obligados a cumplir las disposicionesde este Cddigo, lo cual deberd ser
supervisado por el fitular de la Dependencia o Entidad correspondiente.

Articulo 15.- Las y los servidores publicos, al ocupar el cargo, deberdn
suscribir una Carta Compromiso, en la que secomprometerdn a desempenar
su empleo, cargo o comisidon, conforme a los principios y valores establecidos
en este Cddigo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Acordar en Sesidn Solemne de Cabildo la aprobacidon del
presente Codigo de Etica del H. Ayuntamiento Tlacolulan para su posterior
publicacién.

SEGUNDO. El presente Cédigo entrard en vigor al dia siguiente hdbil de su
publicacién.

TERCERO. Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido
en el presente Codigo de Etica.

CUARTO. - Dispdngase el presente Codigo de Etica a los Servidores
Pdblicos que integran el H. Ayuntamiento de Tlocolulon Veracruz.
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